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Tengo el agrado de presentarle a nuestra Comuni-
dad nuestro Segundo Reporte de Sustentabilidad 
de nuestra Facultad Regional Concepción del Uru-
guay de la Universidad Tecnológica Nacional, reafir-
mando nuestro compromiso como Universidad 
firmante de los Principios que promueve el Pacto 
Global de Naciones Unidas: defender los derechos 
humanos, propiciar un ambiente laboral saludable, 
proteger a nuestro ambiente y luchar decidida-
mente contra la corrupción.
Todo nuestro Capital Humano, actúa con convic-
ción y se esfuerza diariamente para materializar 
este compromiso asumido. Es decir, que todo el 
contenido que compartimos con Ustedes en esta 
pieza comunicacional, no es un mero recuento de 
actividades realizadas al azar o de forma esporádi-
ca. Se trata de un camino, una trayectoria que en 
conjunto hemos decidido transitar para convertir-
nos en referentes en materia de Sustentabilidad 
para nuestra comunidad universitaria, respondien-
do a un propósito natural, a un legado que nos ha 
confiado la comunidad desde nuestro origen. 
La Universidad no puede ni debe ser concebida 
como una entidad cerrada que se encarga de 
impartir conocimientos, por el contrario, nuestra 
Institución se define como un organismo vivo, que 
respira en un ecosistema, en simbiosis con otros 
actores. Su supervicencia es parte del latido conjun-
to de sus grupos de interés, en la armonía de la 
melodía que esto provoca cual una sinfonía com-
pleta. Así, su principal objeto es moldear ciudada-
nos responsables profesionalmente desde incluso 
antes de que éstos decidan comenzar una de sus 
carreras. Con mucho orgullo podemos mencionar 
como ejemplo nuestra iniciativa “Concepción de 
Programadores”, una capacitación gratuita para 
mayores de 18 años para desarrollar habilidades de 
programación, que surge del trabajo asociativo 
entre la Empresa Bombieri, la Municipalidad de 
Concepción del Uruguay y nuestra Facultad. Este 
programa ya atraviesa su segunda edición y le 
valido a nuestra Institución ser galardona con el 
Premio Sadosky de Oro. 
A ese objetivo, se suma el hecho de desarrollar la 
construcción conjunta del conocimiento con sus 
alumnos y alumnas, asegurándose de tallar en 
su esencia un agudo sentido de observación 
y desvelo por lo que acontezca en sus respectivas 
comunidades. 
Y allí no termina la responsabilidad para con los 
estudiantes. Sobre las espaldas de la Universidad 
también radica la inserción laboral de aquellas 
personas que la eligieron para crecer junto a ella, 
procurando que esos años que se compartan sean 
memorables. Y esa inserción laboral implica brin-
darles herramientas para que puedan desempe-
ñarse eficazmente en Organizaciones pero tam-
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bién para que se atrevan a desarrollar su espíritu 
emprendedor y soñar con un mundo más equitati-
vo a partir de sus propias contribuciones. Finalmen-
te, tengo la certeza de que aquel lazo que iniciamos 
con nuestros alumnos y alumnas, nunca se acaba, 
es para toda la vida. 
Una vida que nos pone a prueba constantemente y 
que inimaginablemente durante 2020  requirió que 
todo este compromiso fuera exponencial. Debimos 
estar más cerca que nunca de nuestros estudian-
tes, aunque no pudiéramos abrazarlos. Mis palabras 
serían incompletas si no aprovechara esta oportuni-
dad para expresar un eterno agradecimiento a 
nuestros alumnos y alumnas y a todo nuestro capi-
tal humano, por la entrega, la empatía, la adaptabi-
lidad, por el amor que identificó cada uno de sus 
acciones que permitieron atravesar esta pandemia 
juntos. Volvimos a aprender que no podemos hacer 
de manera individual, que nuestra vida está predes-
tinada a ser construida en sociedad y que eso es lo 
que nos fortalece y nos permite seguir adelante. No 
dudo que precisamente nuestra Responsabilidad 
Social sea ese diferencial para predisponernos a los 
cambios y al futuro de forma armoniosa y positiva. 

Por último, deseo reservar un párrafo para contarles 
a Ustedes que nuestra Facultad tutela cada uno de 
estos principios a los que se comprometió a través 
del Pacto Global de Naciones Unidades, pero 
además, a través de su Cátedra de Gestión de la 
Responsabilidad Social de las Organizaciones es 
Líder referente de la línea de acción 4 Universida-
des, dentro del Programa Internacional de Educa-
ción para el Desarrollo Sostenible de la Red Interna-
cional de Promotores de ODS (RIPO). Al mismo 
tiempo, en el plano nacional, integra la Red UTN 
ODS 2030 y forma parte de su Mesa de Coordina-
ción. Y, finalmente, este Reporte de Sustentabilidad 
es muy especial, muy apreciado, porque recoge no 
sólo las acciones de nuestra Facultad Regional de 
Concepción del Uruguay en materia de Responsa-
bilidad Social Universitaria, sino que además 
podrán contemplar los esfuerzos que también 
materializan las Facultades Regionales de UTN La 
Rioja, Neuquen, Santa Fe, Mendoza y Tucuman, con 
quienes hemos conformado un equipo de trabajo 
denominado Programa Universidades Socialmente 
Comprometidas.
Sin más preámbulos, invito a Ustedes a leer nuestro 
documento y hacernos llegar sus comentarios al 
respecto, porque a la FRCU UTN la construimos 
colaborativamente y en comunidad. 

Martín Herlax
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Identidad 
de la Facultad

• Desarrollar las carreras de grado de su competencia, conservando los altos están-
dares que la caracterizan y manteniéndolas actualizadas y vigentes acordes a los 
nuevos desarrollos tecnológicos y demandas sociales. 
• Generar una oferta académica de pregrado y posgrado dinámico y flexible acorde 
a las cambiantes necesidades y expectativas de la sociedad.
• Formar profesionales idóneos que, como ciudadanos libres, posean firmes con-
vicciones éticas y estén comprometidos con una sociedad democrática.
• Empeñar sus mejores esfuerzos en la investigación y transferencia de conoci-
mientos e innovación tecnológica para beneficio de la comunidad toda y en parti-
cular de la región, que la nutre y constituye su ámbito natural de desenvolvimiento. 
• Promover y ejercitar formas creativas de enseñar y aprender, sosteniendo una 
política inclusiva e innovadora, que efectivamente, haga cada vez más accesibles 
las aulas a nuestros ciudadanos.
• Establecer una estrecha vinculación con instituciones sociales, culturales y técni-
cas, organizaciones de producción, etc. Para conocer su realidad y así estar en con-
diciones de implementar iniciativas realistas que den respuestas a sus anhelos. 
• Interactuar con el sector privado y el público, presente en el área de influencia de 
nuestra facultad, a fin de generar políticas y procesos de innovación científica y 
tecnológica de la producción nacional, necesarios para el desarrollo sostenible de la 
región y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes. 

• Ser reconocida como una institución universitaria referente en el campo del estu-
dio, la innovación y la investigación tecnológica. 
• Alcanzar una relevante inserción social con un claro compromiso con el progreso 
de la región, su educación y la calidad de vida y el bienestar de sus habitantes.
• Reflejar en su accionar, los principios y valores de la argentinidad consagrados 
por la constitución nacional, honrando la libertad académica, la igualdad de opor-
tunidades, la convivencia pluralista de ideas y jerarquización docente. 

Misión

Visión
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Cátedra de Responsabilidad 
Social y Voluntariado

La cátedra es una Materia Electiva, de cursada 
cuatrimestral, con una carga horaria de 4 horas reloj 
por semana. Sus módulos están integrados por 
conceptos inherentes a la Cosmovisión de las Orga-
nizaciones; el marco legal y la normalización de 
Gestión de la Responsabilidad Social en las Organi-
zaciones (GRSO); estudios de casos; estrategias 
endógenas y exógenas de GRSO; la GRSO y su 
impacto en el entorno socio económico en el cual 
actúen una vez finalizados sus estudios de grado. 
A partir de la problematización de los contenidos, a 
cátedra se lleva adelante con clases Teóricas y Prác-
ticas y realización de trabajos prácticos, que incitan 
al estudiante a reflexionar de manera crítica y 
proponer alternativas a las situaciones planteadas. 
Definidas las actividades y cronograma de la Cáte-
dra se invita a docentes universitarios, especialistas, 
profesionales y personas con notoriedad idoneidad 
y experticia de los diferentes ejes temáticos que 
contempla el programa, se pretende que el alumno: 
• Comprenda la importancia de GRSO y el impacto 
de su implementación en la empresa y la sociedad. 
• Esté en condiciones de inculcar en la empresa 
conceptos morales y éticos desde la GRSO. 
• Reconozca los elementos que  integran un plan 
de GRSO. 
• Esté en condiciones de diseñar y aplicar un plan 
de GRSO en las organizaciones empresarias. 
• Identifique y ejecute la normativa legal específica 
del tema que se le exige a las empresas.   

Dimensión 
Interna 1º Jornada Universidades 

Socialmente Responsables

Durante los días 04 y 05 de Diciembre de 2019 se 
realizó en la UTN FRCU la 1º Jornada Universidades 
Socialmente Responsables, en el marco del Progra-
ma Universidades Socialmente Comprometidas.
Se trató de una jornada de dos días, en el primero 
de ellos se trabajó  internamente entre las regiona-
les para la conformación de sus respectivas cáte-
dras o estrategias de RSU; el segundo día, por la 
mañana, a propuesta de Patricio Mitrovich (Tucu-
mán) se efectuaron talleres con invitados (otras 
universidades locales, municipios, empresas, orga-
nizaciones de la sociedad civil y público en general) 
sobre como a través de la articulación de esos acto-
res y la RSU se puede incidir sobre los ODS; por la 
tarde el cierre se materializó con 3 conferencias 
nacionales e internacionales sobre RSU y RSE (entre 
ellos, Luis Ulla, Referente de IARSE en Argentina).
El objetivo de esta Jornada fue brindar las herra-
mientas necesarias para que las instituciones 
puedan fomentar la participación de los estudian-
tes en la identificación, intervención concreta de 
problemáticas sociales y propuesta de soluciones 
de casos que provengan del entorno social, dando 
énfasis a la formulación de proyectos de base social 
y que promuevan el compromiso social del conoci-
miento, la ciencia y la tecnología de los futuros 
profesionales. Y fomentar el desarrollo de investiga-
ciones cuyas temáticas se vinculen con la integrali-
dad de las funciones universitarias, es decir, accio-
nes socialmente pertinentes que contribuyan en la 
articulación de docencia, investigación y extensión.
A partir de esta Jornada, es que se tomó la decisión 
de diseñar, confeccionar y difundir conjuntamente 
este Reporte de Sustentabilidad entre cada Facul-
tad Regional que participan de este programa.



Dimensión Interna

Cátedra de Responsabilidad 
Social y Voluntariado

La cátedra es una Materia Electiva, de cursada 
cuatrimestral, con una carga horaria de 4 horas reloj 
por semana. Sus módulos están integrados por 
conceptos inherentes a la Cosmovisión de las Orga-
nizaciones; el marco legal y la normalización de 
Gestión de la Responsabilidad Social en las Organi-
zaciones (GRSO); estudios de casos; estrategias 
endógenas y exógenas de GRSO; la GRSO y su 
impacto en el entorno socio económico en el cual 
actúen una vez finalizados sus estudios de grado. 
A partir de la problematización de los contenidos, a 
cátedra se lleva adelante con clases Teóricas y Prác-
ticas y realización de trabajos prácticos, que incitan 
al estudiante a reflexionar de manera crítica y 
proponer alternativas a las situaciones planteadas. 
Definidas las actividades y cronograma de la Cáte-
dra se invita a docentes universitarios, especialistas, 
profesionales y personas con notoriedad idoneidad 
y experticia de los diferentes ejes temáticos que 
contempla el programa, se pretende que el alumno: 
• Comprenda la importancia de GRSO y el impacto 
de su implementación en la empresa y la sociedad. 
• Esté en condiciones de inculcar en la empresa 
conceptos morales y éticos desde la GRSO. 
• Reconozca los elementos que  integran un plan 
de GRSO. 
• Esté en condiciones de diseñar y aplicar un plan 
de GRSO en las organizaciones empresarias. 
• Identifique y ejecute la normativa legal específica 
del tema que se le exige a las empresas.   

1º Jornada Universidades 
Socialmente Responsables

Durante los días 04 y 05 de Diciembre de 2019 se 
realizó en la UTN FRCU la 1º Jornada Universidades 
Socialmente Responsables, en el marco del Progra-
ma Universidades Socialmente Comprometidas.
Se trató de una jornada de dos días, en el primero 
de ellos se trabajó  internamente entre las regiona-
les para la conformación de sus respectivas cáte-
dras o estrategias de RSU; el segundo día, por la 
mañana, a propuesta de Patricio Mitrovich (Tucu-
mán) se efectuaron talleres con invitados (otras 
universidades locales, municipios, empresas, orga-
nizaciones de la sociedad civil y público en general) 
sobre como a través de la articulación de esos acto-
res y la RSU se puede incidir sobre los ODS; por la 
tarde el cierre se materializó con 3 conferencias 
nacionales e internacionales sobre RSU y RSE (entre 
ellos, Luis Ulla, Referente de IARSE en Argentina).
El objetivo de esta Jornada fue brindar las herra-
mientas necesarias para que las instituciones 
puedan fomentar la participación de los estudian-
tes en la identificación, intervención concreta de 
problemáticas sociales y propuesta de soluciones 
de casos que provengan del entorno social, dando 
énfasis a la formulación de proyectos de base social 
y que promuevan el compromiso social del conoci-
miento, la ciencia y la tecnología de los futuros 
profesionales. Y fomentar el desarrollo de investiga-
ciones cuyas temáticas se vinculen con la integrali-
dad de las funciones universitarias, es decir, accio-
nes socialmente pertinentes que contribuyan en la 
articulación de docencia, investigación y extensión.
A partir de esta Jornada, es que se tomó la decisión 
de diseñar, confeccionar y difundir conjuntamente 
este Reporte de Sustentabilidad entre cada Facul-
tad Regional que participan de este programa.
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“RESPONSABILIZARSE” 
EDICION 2019

Integrado por la responsable del área de Extensión 
y Vinculación Tecnológica e Institucional y por la 
responsable del área de Responsabilidad Social 
ambas de “La Facultad”; y por el Responsable de 
Gestión de Responsabilidad Social Empresaria y la 
Coordinación de la Universidad Corporativa de RUS 
(U-RUS) ambos de “R.U.S.”.

CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROYECTOS

Deberán considerar la aplicación de conocimientos 
adquiridos en las cátedras y/o en talleres y/o en 
actividades, etc., como capacidad del grupo de 
trabajo, para resolver problemas en territorio y/o 
promover cambios sociales, priorizándose los 
proyectos propuestos por equipos multidisciplina-
rios. Para el presente ciclo, se acuerda como temáti-
ca sobre la cual deberán versar los proyectos a la 
aplicación de la tecnología y de los valores y princi-
pios cooperativos para contribuir en la gestión orga-
nizacional.



Dimensión Interna

Cátedra Abierta Virtual 2020
Durante 2020, en un escenario de pandemia, la Cátedra de Gestión 
de la Responsabilidad Social en las Organizaciones se transformó 
en un espacio abierto de diálogo e intercambios, con invitados 
inclusive internacionales. Los encuentros fueron una experiencia 
enriquecedora, con más de 50 participantes interactuando en cada 
uno de ellos y construyendo conjuntamente conceptos en base a la 
Sustentabilidad.

3/08 
“Discursos emergentes sobre 
responsabilidad social 
corporativa” 
Disertante: Dr. José 
Obdulio Curvelo Hassan.  

20/08 
“La RSE como garante de la 
sostenibilidad de las formas de 
vida humana y no humana” 
Disertante: Dr. Mario Heimer 
Florez Guzman. 

27/08
“¿Se puede ser socialmente 
responsable en épocas de 
pandemia?”
Disertante: Cra Silvina Vazón. 

24/09
“Herramientas e instrumen-
tos por el Desarrollo Sosteni-
ble: Pacto Mundial”. 
Disertante: Natalia Carbonell. 

03/09
“Abordaje Integral a las situa-
ciones de violencia por moti-
vos de género”
Disertante: Lic. Ileana Fernan-
dez Escobar.

07/09 
“La Educación Superior 
como canal de formación 
responsable”. 
Disertante: Andrea Hassen.

1 2 3
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01/10
“Hacer Ingeniería para un 
Desarrollo Sustentable”. 
Disertante: Martín Scelzi.

08/10 
“Cátedra Abierta Latinoame-
ricana Matilda y la Inclusión 
de la mujer en las carreras y 
cargos técnico-cientícos-po-
líticos”. 
Disertante: Claudia Cardozo

19/10
Presentación caso de RSE 
de RUS

15/10
“¿Cómo diseñar, materializar 
y visibilizar un Plan de 
Responsabilidad Social”. 
Disertante: Inés Artusi.
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22/10
“La Responsabilidad Social 
desde diferentes ópticas”. 
Disertante: Fernando Raffo

02/11
La RS en las Organizaciones 
de la Sociedad Civil

12/11
CdelU Sustentable. 
Disertantes: Leticia Haude-
mand y Francisco Savoy

26/11
Presentación Trabajos 
Prácticos Finales

7 8 9
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El jueves 23 de abril de 2020, las docentes e investi-
gadoras de la FRCU–UTN, Belén Gómez y Fernanda 
Caffa, brindaron una clase sobre “Responsabilidad 
Social y Sustentabilidad” para la Universidad Coo-
perativa de Colombia (UCC) en su sede de Bogotá; 
con alumnos pertenecientes a la materia homóni-
ma a la cátedra de “Gestión de la Responsabilidad 
Social en las Organizaciones” que se dicta en nues-
tra Facultad. Del encuentro participaron otros 
profesores y alumnos, inclusive de otras sedes de la 
UCC, lo cual resultó muy enriquecedor.
De la misma manera, el 28 de abril, las docentes 
tuvieron la oportunidad de volver a compartir su 
presentación, pero en esta oportunidad con la 
Universidad Uniremington de Colombia, en el 
marco de un Conversatorio Internacional sobre 
RSE: “Una tendencia en Latinoamérica”.
Pero lo que las docentes destacan como más valio-
so en materia de encuentros, es el haber comparti-
do la cátedra y debatir sobre Sustentabilidad en las 
Organizaciones con los colegas de la asignatura 
“Administración de Recursos”, que pertenece a la 
carrera de Ingeniería en Sistemas de la FRCU; 
invitadas por los docentes Juan Pablo Núñez y Ana-
bella de Battista. Distinguen también, la invitación 
sistemática a compartir la Cátedra de “Responsabi-
lidad Social en las Organizaciones” con los alumnos 
de “Organización Industrial I” a través María José 
Jairala, docente y Directora de la Carrera de Licen-
ciatura en Organización Industrial.

Compartiendo 
sustentabilidad



Red Internacional 
de Promotores ODS 
La Lic. Maria Fernanda Caffa, en nombre de la Cáte-
dra, ha sido invitada a formar parte del Programa 
Internacional de Educación para el Desarrollo Soste-
nible (PEDS), de la Red Internacional de Promotores 
ODS.
En otras actividades, la Lic. Caffa integró el panel de 
expositores en la “Semana de Acción por los ODS: 
camino hacia el Desarrollo Sostenible”, que tuvo 
lugar en modalidad virtual del 12 al 17 de octubre de 
2020.
La Semana de Acción por los ODS buscó brindar un 
espacio de encuentro entre actores y sectores que 
se estén promoviendo acciones, políticas y campa-
ñas en el marco de la Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible, fomentando la generación de alian-
zas, sinergias, intercambios y reflexiones sobre los 
desafíos pendientes, tanto a nivel temático, nacio-
nal y local para un abordaje integral y efectivo de la 
Agenda; revalorizar a los ODS como un plan de 
acción concreto, dinámico y propositivo para culmi-
nar con las brechas que reproducen la pobreza y la 
desigualdad, generando una alianza internacional 
en favor de la Agenda 2030 y sus ODS,  aportar 
acciones, ideas e iniciativas, acompañadas de 
liderazgo, que colaboran con la erradicación de la 
pobreza, extrema pobreza e indigencia.
La Semana de Acción por los ODS se desarrolló en 6 
días, en cada día se realizaron 5 encuentros, los 
cuales tuvieron una duración de 55 minutos. Cada 
encuentro abordó una temática vinculada a los 
ODS. 
El Programa EDS contó con una sala asignada bajo 
el lema “11 líneas de acción para 17 Objetivos”. 
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Consumo energético 
eficiente
La Facultad tiene un gran consumo eléctrico 
debido a su dimensión, el horario de trabajo (ma-
yormente nocturno) y los laboratorios, tanto de 
Ingeniería en Sistemas y Licenciatura en Organi-
zación Industrial por el uso de computadoras, 
como los de Ingeniería Civil y Electromecánica por 
el uso de maquinarias. Por esta razón la Facultad 
promueve el ahorro energético y uso CONSIENTE 
de la energía. 

Micro Generación de Energía Eléctrica 
Se ha firmado un convenio con la Secretaría de 
Energía de la Provincia de Entre Ríos para efectuar 
un estudio de prefactibilidad que constituya las 
bases para el futuro desarrollo o creación de un 
marco regulatorio para la micro Generación Distri-
buida (GD). Esta iniciativa propicia la generación 
de energía en pequeña escala y posibilita que los 
excedentes puedan ser inyectados a la red eléctri-
ca a cambio de una compensación económica 
por parte de la empresa distribuidora de energía 
en la provincia.

Mejoras técnicas para el cuidado del aire
Desde 2018, en el laboratorio de Ing. Civil, se dejó 
de utilizar azufre para el encabezado de probetas 
de hormigón en los ensayos de compresión. 
El antiguo método fue reemplazado por un siste-
ma de retenedores metálicos con asiento de neo-
preno. Esta tecnología permite que los ensayos no 
contaminen el aire y minimicen los efectos adver-
sos sobre el medio ambiente además de brindar 
mejores condiciones de trabajo. 
Ahorro y cuidado del agua potable
Se está instaló un sistema de corte automatizado 
programable de la alimentación de los depósitos 
de los baños para evitar el desperdicio y ahorro de 
este vital suministro. Este sistema evita que se 
vacíen las cisternas ante roturas de bases o asien-
tos de válvulas de descarga o ante deterioros de 
flexibles u otros mecanismos que transportan 
este fluido. 

Utilización de energía solar
Se incorporó un calefón solar para calentar agua 
de termos que proveen al personal y alumnos, se 
utilizan para consumo de mate y otras infusiones. 
Los termos calientan el agua hasta 85-87C° 
mediante energía eléctrica, con esta incorpora-
ción se calienta el agua hasta 60-65C° debiendo 

utilizarse energía eléctrica sólo para calentar un 
25% más (20-30C°). 

Capacitaciones 
Se desarrollan cátedras, clases, charlas y conferen-
cias orientadas a energías renovables, eficiencia 
energética, uso correcto de instalaciones eléctri-
cas, etc. 

Uso racional y eficiente de la energía eléctrica
Se reemplazaron más de 200 luminarias con 
tecnología obsoleta (tubos y lámparas fluorescen-
tes, bajo consumo, incandescentes y alógenas) en 
aulas, oficinas y laboratorios por equipos con 
tecnología LED logrando un mayor rendimiento 
lumínico (entre un 20 a 25%) y más del 60% de 
ahorro del consumo. Este plan de recambio está 
en proceso y continuará hasta el reemplazo total 
de todas las luminarias existentes en la institución. 
Se implementó un sistema de iluminación de los 
sanitarios con sensores de movimiento a través de 
una práctica supervisada de un alumno de Inge-
niería Electromecánica.
Se renovaron los monitores en toda la Facultad 
por equipos de bajo consumo energético. Además 
los encargados de las computadoras se aseguran 
de configurarlas para que se suspendan luego de 
tiempo fuera de uso y de apagarlas si están en 
desuso.
Se colocaron carteles sobre el uso racional de la 
energía sobre los interruptores en aulas, oficinas y 
sanitarios.
 

Dimensión Interna



Programa de Formación de Gestores 
Tecnológicos en Eficiencia Energética

El Programa de Eficiencia Energética, llevado a cabo en un esfuerzo conjunto 
entre el gobierno de la Provincia de Entre Ríos y el Consejo Federal de Inversiones 
(CFI) con la participación de las Facultades Regionales de la Provincia de Entre 
Ríos de la UTN y el Colegio de Ingenieros Especialistas,  tiene como finalidad 
promover un uso eficiente y racional de la energía, fomentando la implementa-
ción de proyectos de inversión en Eficiencia Energética que permitan reducir el 
consumo energético, propiciando el cuidado del medioambiente y una mejora 
en la competitividad de las economías regionales.
El objetivo de este programa es Formar Gestores Tecnológicos en Eficiencia 
Energética en la Provincia de Entre Ríos, los cuales serán capacitados en la meto-
dología específica de este Programa, para la realización de relevamientos ener-
géticos.
Por otro parte, seleccionarán PyMEs y microemprendimientos entrerrianas que 
accederán a un relevamiento energético gratuito, realizado por parte de los Ges-
tores Energéticos, que fueron capacitados, a los fines de determinar las medidas 
y oportunidades de mejoras que permitan optimizar su consumo energético y el 
impacto de la energía en la matriz de costos.
Por último contribuir al uso eficiente de la energía a los fines del cuidado del 
medioambiente y el fomento del desarrollo sostenible.

CURSO VIRTUAL
Gestión Ambiental - Necesidad y/u oportunidad de negocio 
. De la gestión ambiental a las oportunidades de negocio.
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Rally Latinoamericano de 
Innovación UTN FRCU 
2019 y 2020

Se llevaron a cabo las ediciones del Rally 
Latinoamericano de Innovación, evento 
organizado por el CONFEDI, donde nuestra 
Regional participó como sede reuniendo a 
alumnos de la facultad para asistir a este 
evento.
El evento consiste de la siguiente manera: 
Universidades de Latinoamérica se reúnen 
un día, en este caso viernes a las 12:00hs, se 
presentan desafíos, problemáticas reales de 
empresas, organizaciones, estado y los 
asistentes deben conformar grupos para 
proponer soluciones a las mismas en un 
plazo de 28 hs de corrido. Durante este 
tiempo los participantes interactúan con 
docentes, graduados y quien pueda ser de 
ayuda en la búsqueda de la solución.
El resultado del trabajo logrado se presenta 
en un video de youtube de 3 minutos de 
duración; se evalúan dos aspectos, la Innova-
ción y el Impacto Social que contengan estas 
soluciones.
Participar como sede, significa que los alum-
nos que quieran participar, sean de la facul-
tad o no pueden inscribirse a la sede.

Programa MARCA: 
Eduardo y Gabriela

Programa MARCA, es un programa de Movi-
lidad Académica Regional de Carreras Acre-
ditadas, del cual nuestra Regional participa a 
través de la carrera Ing. Civil, de este progra-
ma se participa con movilidades de alumnos 
y docentes.
En esta oportunidad se recibió a los alumnos 
Eduardo Osorio, de Universidad Estadual de 
Maringa, y Gabriela Menin, de Universidad de 
Passo Fundo, los cuales cursaron durante un 
cuatrimestre materias de la carrera Ing. Civil 
de la Regional. Esta experiencia es enrique-
cedora para los alumnos de Brasil como así 
también para la comunidad universitaria 
que interactúa con estudiantes que transmi-
ten acerca de su realidad en su casa de estu-
dios de origen.

Dimensión Interna

A la Facu en bici

Continúa el programa en la Regional, a la 
Facu en Bici, el cual provee a los alumnos 
que se postulen al mismo, una bicicleta con 
su respectivo casco y candado para que la 
pueda utilizar durante un cuatrimestre. Una 
vez que los alumnos al final del cuatrimestre 
las devuelven, se realiza el mantenimiento 
correspondiente para luego volver a otorgar-
las.

DEA: Desfibrilador Exter-
no Automático

La regional adquirió este equipo el cual se 
encuentra ubicado en una de las galerías del 
edificio y de fácil acceso. Tener este equipo 
complementa con las actividades que se 
desarrollan con respecto a las capacitaciones 
que se llevan a cabo de RCP y Primeros Auxi-
lios.



Capacitación sobre Protocolo 
de Acción Institucional por 
Situaciones de Violencia o 
Discriminación de Género 
u Orientación Sexual

Se llevó a cabo la Capacitación sobre el Proto-
colo de Acción Institucional para la Preven-
ción e Intervención en Situaciones de Violen-
cia o Discriminación de Género u Orientación 
Sexual, en el marco de la aplicación de la Ley 
Micaela, organizada por el Área de Discapaci-
dad, Derechos Humanos, Género e Identidad 
de Género, dependiente de la Secretaría 
General de Rectorado de la Universidad, entre 
el 30 de abril y el 6 de mayo de 2020, a través 
de videoconferencias por la plataforma Zoom.
En esta primera instancia, los dos encuentros 
estuvieron dirigidos a las autoridades de las 
Secretarías y al personal No Docente a cargo 
de Direcciones y Jefaturas de Departamento, 
del Rectorado de la Universidad.
La iniciativa tiene el objetivo de lograr la 
formación introductoria de autoridades en la 
temática y la presentación de recomendacio-
nes para implementar dicho Protocolo de 
Acción Institucional.
Los tres ejes temáticos que se desarrollaron 
en el primer encuentro fueron: Diferencia 
entre Género y Sexo: Conceptos iniciales, 
Identidad de Género, Expresión de Género y 
Orientación Sexual; División Sexual del Traba-
jo: Productivo y Reproductivo; Conceptos, 
Articulación y Violencia desde los Estereotipo 
s y Roles de Género, Estrategias para incorpo-
rar Lenguaje Inclusivo en las comunicaciones.
Por otro lado, los contenidos del segundo 
encuentro se centraron en la Normativa 
Vigente, marcos regulatorios legales: Interna-
cional, Nacional, Provincial e Institucional. 
Datos y estadísticas sobre Violencia de 
Género y Femicidios a nivel mundial y regio-
nal. Concepto de Perspectiva de Género y 
errores frecuentes que impiden su desarrollo. 
Leyes de Protección contra la Violencia Fami-
liar, de Violencia contra las Mujeres. Ordenan-
za Consejo Superior UTN 1638/2018: Protocolo 
de Acción Institucional para la prevención e 
intervención ante situaciones de violencia o 
discriminación de género u orientación 
sexual.

Cabe señalar que la Ley Nacional 27499 
Micaela establece la capacitación obligatoria 
en la temática de género y violencia contra las 
mujeres para todas las personas que trabajan 
en la función pública, cualquiera sea su nivel o 
jerarquía. Se denomina Ley Micaela por el 
femicidio de la estudiante de Educación 
Física, Micaela García, de 21 años, ocurrido en 
Gualeguay, Entre Ríos, en abril de 2017 por un 
exconvicto por delitos de violación que había 
sido condenado a 9 años de prisión.
 Por otra parte, el último tramo de la capacita-
ción contó con la participación del Ing. Néstor 
García, padre de Micaela y quien fuera 
Decano de la Facultad Regional Concepción 
del Uruguay e impulsor de la Ley Micaela. 
Actualmente, el Ing. García es el representan-
te por UTN en la Red Universitaria de Género 
(RUGE), quien participa en las capacitaciones 
que se dan en el ámbito de la UTN y en  innu-
merables instituciones y organismos.
 El 25 de abril de 2019, el Consejo Superior de 
la UTN adhirió en forma unánime a la Ley N° 
27.499, Micaela que establece la capacitación 
obligatoria en la temática de género y violen-
cia contra las mujeres para todas las personas 
que se desempeñen en la función pública, en 
todos sus niveles y jerarquías. En esa oportu-
nidad, el Rector de la UTN, el Ing. Héctor 
Aiassa elevó está adhesión en consonancia 
con lo realizado en el Plenario de Rectores del 
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), 
Acuerdo Plenario N° 1076/19.
 Además, esta capacitación se encuadra con 
lo dispuesto por el Consejo Superior en su 1° 
Reunión Ordinaria 2020, donde a pedido de 
los consejeros Nodocentes, se aprobó  la 
capacitación en el marco de la aplicación de 
la Ley Micaela para todos los miembros del 
Consejo Superior de la UTN.
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Jornada Puertas Abiertas

Dimensión Interna



Articulación
Firma de Convenio entre la 
Facultad Regional Concep-
ción del Uruguay UTN y 
COPUL

Se realizó en la sede de la Facultad Regional Con-
cepción del Uruguay de la Universidad Tecnológica 
Nacional, la firma de un Convenio Marco de coope-
ración recíproca, entre la Facultad Regional y la 
Cooperativa de Provisión de Obras y Servicios 
Públicos Uruguay Limitada (COPUL).
El convenio comprende favorecer la puesta en 
marcha de procesos de vinculación y transferencia 
de tecnología, de pasantías, de prestación de servi-
cios, de presentación de proyectos en común, así 
como colaborar en la organización de actividades 
que vinculen a los proyectos que ambas partes 
definan de mutuo interés orientados a la capacita-
ción, a la producción, al desarrollo social y a la 
mejora de la calidad de vida de la población.

UTN TECNO (2019)

La Facultad en conjunto con RIO URUGUAY SEGU-
ROS organizaron la primera TECNO UTNCDU, una 
serie de Jornadas donde disertaran importantes 
exponentes de la industria tecnológica.
Las conferencias tuvieron como objetivo promover 
el emprendedurismo de base tecnológico entre los 
jóvenes. Entre los conferencistas se contó con 
emprendedores locales, fundadores de startups 
apoyadas por importantes empresas, ingenieros de 
IBM, consultores especializados, entre otros.
El evento se realizó los días 27 y 28 Mayo de 2019 en 
la Facultad Regional Concepción del Uruguay de la 
UTN y fue un exclusivo para alumnos de institucio-
nes de la ciudad.
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Dimensión Interna

» Dia 1
Hugues Bertin «Conferencia: Del seguro 
del futuro a la realidad de hoy»
Pablo Simon Casarino: Taller: «¿Cuáles son 
los pasos recomendables para empren-
der?»
Nicolas Belgrano: «Conferencia: Futuro 
del blockchain para los emprendedores 
argentinos»
Maximiliano Silva:  Conferencia Oportuni-
dades y desafíos de los microseguros en 
Argentina y Latam

» Dia 2
Pablo Simon Casarino: Conferencia: 
¿Cómo era el sistema de Quasar Venturas 
(Restorando, Trocafone, Sirena, Zeppelin) 
y Vira Ventures y que resultados fueron 
generados?»
Nicolas Belgrano: «Conferencia: ¿Que 
fuentes de financiación existen para las 
start ups y a qué momento del emprendi-
miento pedirlas? »
Hugues Bertin « Taller : ¿Cómo integrar tu 
emprendimiento en una corporación?»

Acciones conjuntas frente al 
COVID por FRCU y RUS

Durante 2020, conjuntamente la FRCU y RIO 
URUGUAY SEGUROS (RUS) realizaron la impresión 
3D de insumos para la salud en el marco de la 
pandemia de COVID-19, gestiones enmarcadas en 
las estrategias de Responsabilidad Social de 
ambas Instituciones. 

• Tareas: diseño, descarga y adaptación de 
insumos para impresión 3D. Gestión operativa de 
impresoras para obtener los objetos impresos. 
Logística de recepción y entrega de pedidos.

• Recursos: impresora 3D de UTN e impresora 3D 
de RUS, más el aporte de materia prima por parte 
de ambas instituciones.

• Insumos obtenidos: viseras para protección 
facial, marcos para mejorar la protección de los 
barbijos, accesorios para duplicar la capacidad de 
respiradores en terapia intensiva.

• Resultados generales: más de 300 insumos 
impresos en 3D, distribuidos a cada entidad solici-
tante.

Evolución de tareas

Se iniciaron las actividades bajando de Internet los 
modelos más populares de viseras para hacer 
pruebas de efectividad y velocidad, a la vez que se 
trabajó en conjunto con un grupo autoconvocado 
para colaborar e intercambiar experiencias.
Se exploraron diferentes formas de impresión, 
configuraciones y tipos de filamento para dar con 
el esquema más apropiado para la demanda de 
insumo. 
Se fabricaron piezas de  repuesto  para  las  propias  
impresoras, de  manera  de reparar partes daña-
das por la intensidad del trabajo.
En conjunto con el Sanatorio Güemes de la ciudad 
de Buenos Aires se inició un proceso de investiga-
ción y desarrollo para descargar de distintos repo-
sitorios insumos necesarios para la duplicación de 
la capacidad de respiradores de terapia intensiva. 
A su vez se diseñaron e imprimieron piezas a 
medida para lograr una adaptación específica a 
los respiradores locales. Actualmente se están 
haciendo las pruebas operativas en dicho sanato-
rio.
Se estableció un mecanismo de gestión de los 
pedidos de donaciones y entrega personalizada 
de las mismas.
Se armó un diseño de viseras apilables que permi-
tió obtener 8 viseras por cada tanda de impresión, 
incrementando así la capacidad de fabricación.
Con el uso de una aplicación específica, se esca-
nearon las facciones del personal de la salud del 
Hospital J.J. de Urquiza, para así obtener un 
diseño personalizado de marcos para barbijos que 
se  adapte  especialmente  a  la  cara  de  cada 
profesional.
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Se detallan las instituciones, comercios y profesio-
nales que recibieron las donaciones.
• Banco de Galicia: Viseras 5
• Cementerio: Viseras 3
• Banco Credicoop: Viseras 11

• Banco Francés: Viseras  12

• Farmacia Bancaria: Viseras 24

• UP4: Viseras 40 – Marcos para Barbijos 20

• Pastoral de adicciones: Viseras  5

• RUS: Viseras: 20

• UTN FRCU: Viseras 50

• Asociación Entrerriana de Otorrinolaringología: 
Viseras 10

• Circulo Medico de Concepción del Uruguay: 
Viseras 10

• Dr. Brescasin: Marcos para Barbijos: 5
• Hospital (Cristian Voilloud): Marcos para 
Barbijos 12

• Gas Nea: Viseras 5

• Centro de Ojos Santa Lucia: Viseras 3

• Centro de Ojos Dr. Greco: Viseras 5

• Librería Gloria: Viseras 4

• Dirección General de Rentas: Viseras 10

• Centro de salud de Colonia Elías: viseras 10

• Banco Nación: viseras 10

• Municipalidad de Gualeguaychú: viseras 40

• Centro especializado en Kinesiología y Fisiatría: 
viseras  3

• Estudio Contador Rayan: viseras 4



La municipalidad recibió 
máscaras de protección

También a través de este trabajo con-
junto entre UTN de Concepción del 
Uruguay y Rio Uruguay Seguros (RUS) 
se recibió una donación para emplea-
dos municipales, en el marco de la 
pandemia por el COVID-19. La Munici-
palidad de Gualeguaychú, recibió la 
donación de 40 vinchas. Los destinata-
rios de estas máscaras de protección 
son los trabajadores que se encuen-
tran en los controles de acceso.

Dimensión Interna

“Concepción de Programa-
dores”, proyecto uruguayen-
se seleccionado para los pre-
mios más prestigiosos de 
software

El proyecto “Concepción de Programado-
res” fue seleccionado para la terna de los 
"Premios Sadosky" de la Cámara de la 
Industria del Software de Argentina 
(CESSI); que son considerados los más 
prestigiosos del sector a nivel nacional. El 
proyecto fue desarrollo por la FRCU UTN 
junto a la Municipalidad de Concepción 
del Uruguay y la Empresa Bombieri, en un 
verdadero ejercicio colaborativo.  

Internamente, varias áreas de la Facultad 
se comprometieron y brindaron su apoyo. 
El Departamento Sistemas previo al dicta-
do de los cursos- articuló el programa y 
luego fue monitoreando permanente-
mente su desarrollo; tuvo mucha interac-
ción con los docentes, participó en el 
seguimiento y en el control de las clases. 
La Secretaría de Tecnologías de la Infor-
mación y la Comunicación preparó las 
plataformas, el Moodle, con la carga de 
datos para poder hacer el dictado a 
distancia. La Secretaria de Extensión Uni-
versitaria se encargó de emitir los certifi-
cados. Asimismo, la Facultad aportó beca-
rios, alumnos avanzados de la carrera de 
sistemas para que colaboren con los 
docentes: la selección de los becarios 
estuvo a cargo de la Secretaría de Asuntos 
Estudiantiles.



Dimensión 
Externa
Regionales responsables ( Santa Fe, Neu-
quen, Tucuman, La Rioja, Mendoza, Recto-
rado)
Dentro del marco del programa Universi-
dades Socialmente Comprometidas 
REGIONALES RESPONSABLES el objetivo 
fue brindar las herramientas necesarias 
para que las instituciones puedan fomen-
tar la participación de los estudiantes en la 
identificación, intervención concreta de 
problemáticas sociales y propuesta de 
soluciones de casos que provengan del 
entorno social, dando énfasis a la formula-
ción de proyectos de base social y que pro-
muevan el compromiso social del conoci-
miento, la ciencia y la tecnología de los 
futuros profesionales. Específicamente 
fomentar el desarrollo de investigaciones 
cuyas temáticas se vinculan con la integra-
lidad de las funciones universitarias, es 
decir acciones socialmente pertinentes 
que contribuyan en la articulación de 
docencia, investigación y extensión. 
En nuestro caso, el mismo se gesta desde 
la cátedra de Gestión de la Responsabili-
dad Social en las Organizaciones como 
trabajo integrador final, y en donde desde 
la Secretaría de Vinculación de FRCU, el 
objetivo es dar conocimiento a la comuni-
dad, en su totalidad, de las acciones que 
llevamos adelante en nuestra regional y de 
esa manera poder comunicarlas responsa-
blemente.
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Maratón Tecnológica

Se llevó a cabo la Maratón Tecnológica 
2019, en su 4° edición, evento deportivo 
social que reúne a más de 250 atletas, de la 
facultad como así también de diferentes 
ciudades.
En la organización del evento participan 
alumnos docentes, no docentes, equipo de 
gestión, para que sea un evento donde se 
comparte la maratón junto a los corredores 
y sus acompañantes. Para la organización 
de la misma se interactúa con diferentes 
organizaciones de la ciudad que participan 
como sponsors para solventar gastos.
Esta maratón forma parte del cronograma 
de carreras organizado por la Municipali-
dad de Concepción del Uruguay.



Rally Latinoamericano de 
Innovación

Se llevaron a cabo las ediciones del Rally Latinoa-
mericano de Innovación, evento organizado por el 
CONFEDI, donde nuestra Regional participó como 
sede reuniendo a alumnos de la facultad para asistir 
a este evento.
El evento consiste de la siguiente manera: Universi-
dades de Latinoamérica se reúnen un día, en este 
caso viernes a las 12:00hs, se presentan desafíos, 
problemáticas reales de empresas, organizaciones, 
estado y los asistentes deben conformar grupos 
para proponer soluciones a las mismas en un plazo 
de 28 hs de corrido. Durante este tiempo los partici-
pantes interactúan con docentes, graduados y 
quien pueda ser de ayuda en la búsqueda de la 
solución.
El resultado del trabajo logrado se presenta en un 
video de youtube de 3 minutos de duración; se 
evalúan dos aspectos, la Innovación y el Impacto 
Social que contengan estas soluciones.
Participar como sede, significa que los alumnos 
que quieran participar, sean de la facultad o no 
pueden inscribirse a la sede.

El mapa del coronavirus y la 
evolución de casos confirma-
dos en el país 

El Grupo de Investigación en Base de Datos (GIBD) 
de la FRCU realiza un seguimiento de los datos 
sobre la evolución de la pandemia de COVID-19. El 
estudio, que está accesible para que toda la comu-
nidad pueda verlo, permite evaluar cómo impactan 
las políticas tomadas en cada país. 
El objetivo del trabajo es brindar un seguimiento 
actualizado sobre la evolución de la pandemia, para 
que la toma de decisiones pueda estar sustentada 
en información precisa y oportuna.
El análisis de datos muestra la evolución de casos a 
nivel mundial y permite realizar una comparación 
con países de Sudamérica y, en particular, con la 
Argentina. 
El sitio donde volcaron los resultados de sus análisis 
de datos muestra la situación mundial en relación 
con la pandemia, la evolución por fecha y en días, el 
avance luego de 100 casos, y luego diferencia los 
datos de Sudamérica, permitiendo la comparación 
entre los distintos países de la región, a partir de la 
evolución de nuevos casos.
También indican la incidencia acumulada, que es 
una estimación de la probabilidad o el riesgo de 
que un individuo libre de una determinada enfer-
medad la desarrolle durante un período especifica-
do de tiempo.

Dimensión Externa

Muestran los datos de mortalidad y la tasa de mor-
talidad, por país y en el caso de la Argentina, tam-
bién por provincia. Del mismo modo, relevan la 
relación entre los casos mortales y los casos totales.
De la misma manera, el GIBD también analiza la 
Evolución de casos de Dengue en Argentina duran-
te el año 2020.

RCP en Escuelas

A través del área Salud de la Regional, compuesta 
por un Médico Cardiologo, su enfermero y el 
instructor en RCP y Primeros Auxilios, se capacita 
en las diferentes escuelas primarias de la ciudad en 
RCP y Primeros auxilios, donde se coordina previa-
mente con las autoridades y luego se visitan las 
instituciones con el objetivo de capacitar a alum-
nos, docentes y directivos de los establecimientos.
A través de esta actividad también se hace conocer 
a la Facultad en los establecimientos educativos 
donde asisten potenciales alumnos de la Regional.
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IAESTE Mariana Thome

IAESTE es un programa de movilidad aca-
démica donde participan más de 85 países, 
y en este para participar se realizan las pos-
tulaciones al mismo y luego a través de un 
comité se seleccionan los destinos y son 
propuestos a los estudiantes. En este caso 
la alumna de la carrera Lic. en Organiza-
ción Industrial Mariana Thome, participó 
de la movilidad, realizando una pasantía en 
la Universidad de Minas Gerais, Brasil, en el 
área relaciones internacionales de la 
misma.

Semana Internacional del 
Acceso Abierto

FRCU-UTN celebró la Semana Internacio-
nal del Acceso Abierto
El lema propuesto para trabajar este año 
fue: “Abrir con Propósito: Emprender
acciones para construir equidad e inclu-
sión estructurales”
Como todos los años, desde 2015, la Facul-
tad Regional Concepción del Uruguay
celebra el Acceso Abierto. Este año, se 
desarrolló la “1era. Jornada Virtual sobre 
Acceso
Abierto y servicios virtuales de Biblioteca 
FRCU”, por la plataforma Zoom.
Los principales temas que se expusieron 
fueron:  Acceso Abierto, Ciencia
Abierta, Repositorio Institucional Abierto 
de UTN, y servicios virtuales que se están
prestando desde la Biblioteca de FRCU, 
tales como Plataforma E-libro, Celsius3,
Biblioteca Electrónica de Mincyt, Normas 
Iram, Bibliotecas voces, etc.
Estuvo destinado a todos los usuarios y 
claustros de la Biblioteca y sus
expositores, el personal bibliotecario: Lic. 
Marta Ekertt, Tec. Bibliotecarios María
Contard, Sandra Portillo y Marcos Noero.
Los usuarios participantes de la plataforma 
zoom y redes sociales de la Facultad
participaron de sorteos en vivo.



Capacitaciones virtuales 
conjuntas en el marco del 
COVID -19

 

  

Dimensión Externa
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